
PREMESSA 

L’art. 5 bis (“Patto educativo di corresponsabilità”) del Nuovo Statuto degli studenti, emanato il 17-11- 

2007, così recita: “Contestualmente all’iscrizione alla singola istituzione scolastica, è richiesta la 

sottoscrizione da parte dei genitori e degli studenti di un Patto educativo di corresponsabilità, finalizzato 

a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica 

autonoma, studenti e famiglia”. Se la nostra Costituzione da un lato riconosce e sancisce il primato della 

famiglia nell’educazione dei figli, dall’altro riconosce la libertà di insegnamento dei docenti e ne fa i 

professionisti dell’attività di insegnamento-apprendimento, di cui fanno parte integrante quei valori 

umani, sociali e politici che sono il fondamento della nostra società. Il riconoscimento e il rispetto 

reciproco della diversità dei ruoli diventano allora premessa indispensabile del patto educativo che, 

nell’ambito della progettualità scolastica, deve coinvolgere, in un processo educativo condiviso, genitori, 

studenti, docenti e personale tutto. Tenuto conto del DPR 235/07, sorge la necessità di sottoscrivere, da 

parte di tutte le componenti della comunità scolastica del Liceo C. Poerio, il presente “Patto educativo di 

Corresponsabilità”.  

 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

(Art. 3 D.P.R. 21 novembre 2007 n° 235) 

 

VISTO il D.M. 5843/A3/2006 Linee d'indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità 

VISTO il DPR 249/1998 Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola 

secondaria 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, art. 25 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

PA  

VISTO il D.M. 16/2007 Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione e il 

bullismo 

VISTO il D. M. 30/2007 Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di "telefoni cellulari" e 

di altri dispositivi elettronici durante l'attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di 

vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti 

VISTA la L. 3/2003, art. 51 Tutela della salute dei non fumatori e il D.L. 09/2013 n. 104, art. 4 Tutela 
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della Salute nelle Scuole 

VISTO il CCNL Scuola 2016/2018, art. 11 ("Obblighi del dipendente") 

VISTO il DPR n. 235/2007 Nuovo statuto delle studentesse e degli studenti per le scuole superiori  

VISTA la legge 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”  

VISTO il GDPR 25/05/2018 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali) 

CONSIDERATO che la scuola è luogo di formazione e di educazione, informata ai valori democratici, 

volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni, basata sul rispetto reciproco,  

le componenti della comunità scolastica, con pari dignità e nella diversità dei ruoli  

STIPULANO IL SEGUENTE PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ  

con il quale l'Istituzione Scolastica Autonoma, gli studenti e le famiglie, nel rispetto dei reciproci diritti 

e doveri e per la parte di propria competenza si impegnano a collaborare alla realizzazione del Piano 

dell'Offerta Formativa.  

In particolare,  

Il Dirigente scolastico si impegna a:  

Garantire e tutelare:  

 la libertà di insegnamento, di ricerca e innovazione metodologica e didattica  

 la libertà di scelta educativa delle famiglie  

 il diritto all'apprendimento da parte degli alunni, mediante un'offerta formativa rispettosa 

dell'identità di ciascuno, ispirata al pluralismo delle idee e all'interculturalità, mirata alla crescita 

integrale della persona, all'educazione alla cittadinanza e alla legalità, a favorire il successo 

formativo, a prevenire la dispersione scolastica, a sostenere e recuperare le situazioni di 

svantaggio, a promuovere le eccellenze  

  Organizzare la gestione dell'Istituto e l'attività scolastica secondo criteri di efficienza e di 

efficacia  

 Garantire e favorire l'attuazione del PTOF



  Organizzare le attività di Alternanza Scuola Lavoro (ASL) previste dalla vigente normativa 

(legge 107/15). 

 Relazionare periodicamente al Consiglio di Istituto sulla gestione dell'attività formativa, 

organizzativa e amministrativa nel rispetto del principio di trasparenza  

 Rispettare le competenze degli organi collegiali scolastici  

 Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 

comunità scolastica   

 

 Coordinare e valorizzare le risorse umane presenti nell'istituto, promuovendone la professionalità 

e favorendone l'aggiornamento continuo  

 Cogliere le esigenze formative degli studenti e del territorio in cui la scuola opera e rispondervi 

anche grazie alla collaborazione con le risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del 

territorio stesso  

 Garantire e disciplinare l'esercizio del diritto di riunione e di assemblea degli studenti, a livello 

di classe, di corso e di istituto  

 Garantire ambienti salubri, sicuri, adeguati anche ai diversamente abili  

 Garantire la vigilanza sugli studenti durante l'attività curricolare ed extracurricolare  

 Provvedere all'aggiornamento della strumentazione tecnologica, compatibilmente con le risorse 

a disposizione 

 Promuovere iniziative mirate alla salute e al benessere dello studente  

 Tutelare il diritto di ciascuno alla riservatezza  

 Instaurare con gli studenti un dialogo costruttivo sulle scelte di loro competenza, rispettando il 

loro diritto di essere informati sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita della scuola  

 Organizzare efficaci strategie di comunicazione scuola/famiglia.  

I docenti si impegnano a:  

 Favorire un clima scolastico sereno fondato sul rispetto reciproco, sul dialogo e sulla pluralità 

delle idee  

 Valorizzare le inclinazioni degli allievi e adeguare le strategie di insegnamento ai bisogni degli 

studenti nel rispetto dello svolgimento dei programmi  

 Attenersi alle linee di indirizzo del PTOF, alle delibere assunte dal Collegio Docenti e al 



Regolamento interno d'Istituto  

 Collaborare con i colleghi all'interno del Consiglio di Classe, del Dipartimento disciplinare, del 

Collegio  

 Adempiere con scrupolo all'obbligo di vigilanza  

 Rispettare le scadenze degli adempimenti previsti dalla scuola  

 Comunicare chiaramente agli allievi i propri obiettivi formativi e didattici  

 Rispettare almeno il numero minimo di verifiche deliberato dal Collegio Docenti  

 Correggere e consegnare tempestivamente le prove scritte entro i termini stabiliti dal Collegio e, 

comunque, prima della prova successiva  

 Motivare le valutazioni in modo trasparente, attenendosi ai criteri deliberati dal Collegio dei 

Docenti e dal Consiglio di Istituto e presenti nel PTOF, e favorire nello studente un processo di 

autovalutazione che lo conduca a migliorare, individuando i propri punti di forza e di debolezza 

 Pianificare con i colleghi del consiglio di classe le attività didattiche al fine di una distribuzione 

dei carichi di lavoro quanto più possibile equilibrata  

 Garantire una comunicazione regolare, frequente e tempestiva con le famiglie degli studenti, 

utilizzando le modalità di volta in volta più opportune  

 Non fumare, oltre che in tutti i locali chiusi, anche nelle aree all'aperto che sono di pertinenza 

dell'istituto, in particolare sulle scalinate di accesso, nei cortili, nei parcheggi e nelle strutture 

sportive  

 Non utilizzare la sigaretta elettronica nei locali chiusi della scuola  

Il personale ATA (amministrativi, tecnici, ausiliari) si impegna a:  

 Cooperare al buon andamento dell'Istituto, osservando il CCNL, le disposizioni impartite 

dall'Amministrazione scolastica, le norme in materia di sicurezza sull'ambiente di lavoro  

 Conoscere l'Offerta Formativa della scuola e collaborare a realizzarla, esercitando con diligenza, 

equilibrio e professionalità i compiti relativi al proprio profilo professionale  

 Mantenere un comportamento corretto, coerente con le specifiche finalità educative della 

comunità scolastica e rispettoso della dignità degli utenti  

 Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella 

scuola  

 Fornire all'utenza tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia 



di trasparenza e di accesso alle attività amministrative previste dalla legge 241/1990 e dai vigenti 

regolamenti attuativi, nonché agevolare le procedure ai sensi del D. Lgs. 443/2000 e del DPR 

445/2000 in tema di autocertificazione  

 Rispettare il diritto alla riservatezza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (Codice in materia di 

protezione dei dati personali) e del DPR 305/2006 (Regolamento applicativo) e il GDPR 

25/05/2018 n. 2016/679 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali) 

 Rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme vigenti  

 Non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio  

 Rispettare con scrupolo l'orario di lavoro e di servizio all'utenza  

 Non fumare, oltre che in tutti i locali chiusi, anche nelle aree all'aperto che sono di pertinenza 

dell'istituto, in particolare sulle scalinate di accesso, nei cortili, nei parcheggi e nelle strutture 

sportive  

 Non utilizzare la sigaretta elettronica nei locali chiusi della scuola  

 Svolgere con professionalità il lavoro assegnato  

 Garantire con puntualità e scrupolo il necessario supporto alle attività didattiche  

 Assicurare l'integrità degli alunni secondo le attribuzioni del proprio profilo professionale  

 Avere cura di locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti a lui affidati e utilizzarli in 

modo corretto e rispettoso della legge;  

 Segnalare eventuali problemi rilevati al Dirigente Scolastico e al Direttore Servizi Generali 

Amministrativi  

Osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali della scuola e non introdurre 

estranei non autorizzati nei locali non aperti al pubblico  

Le studentesse e gli studenti si impegnano a:  

 Frequentare la scuola con regolarità e puntuale rispetto dell'orario delle attività curricolari ed 

extracurricolari  

 Conoscere il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto  

 Conoscere il Regolamento di Istituto e attenervisi  

 Avere nei confronti di tutto il personale della scuola e dei compagni lo stesso rispetto, anche 

formale, che richiedono per se stessi  



 Usare un abbigliamento sobrio e decoroso e un linguaggio consono. La scuola è un ambiente 

educativo e un luogo istituzionale che merita adeguato rispetto. 

 Partecipare in modo attivo e responsabile alla vita della scuola e alle attività individuali e di 

gruppo ivi organizzate  

 Assolvere agli impegni di studio con assiduità  

 Favorire la comunicazione scuola/famiglia  

 Sottoporsi regolarmente alle verifiche della preparazione  

 

 Non uscire dall'aula durante le ore di lezione e nel cambio d'ora se non per motivi eccezionali e 

con l'autorizzazione del docente  

 Non usare durante lo svolgimento delle attività didattiche in modo autonomo il telefono cellulare 

e qualsiasi altro dispositivo elettronico. L’utilizzo di tali dispositivi è possibile se le attività sono 

state autorizzate dal D.S. o da un docente nell’ambito dell’attività didattica. Le comunicazioni 

degli studenti dettate da particolari motivi di urgenza e di gravità avverranno tramite il telefono 

della scuola (1) 

 Non scattare fotografie o effettuare registrazioni audio o video all’interno delle istituzioni 

scolastiche in modo autonomo; l’utilizzo di tali dispositivi è possibile se le attività sono state 

autorizzate dal D.S. o da un docente nell’ambito dell’attività didattica 

 Non fumare, oltre che in tutti i locali chiusi, anche nelle aree all'aperto che sono di pertinenza 

dell'istituto, in particolare sulle scalinate di accesso, nei cortili, nei parcheggi e nelle strutture 

sportive  

 Non utilizzare la sigaretta elettronica nei locali chiusi della scuola  

 Attenersi a comportamenti che non comportino rischi per sé e per gli altri  

 Utilizzare le strutture, i macchinari e i sussidi didattici in modo corretto da ogni punto di vista  

 Evitare comportamenti che arrechino danni al patrimonio dell'Istituto  

 Favorire, con comportamenti leali nei confronti dell’Istituzione scolastica, l’individuazione del o 

dei responsabili dei danni ai beni dell’Istituto. (2) 

 Contribuire a rendere accogliente l'ambiente scolastico e averne cura 

 Rispettare il Patto educativo di corresponsabilità. 

 



I genitori si impegnano a:  

 Conoscere il Piano dell'Offerta Formativa e il Regolamento interno dell'Istituto  

 Collaborare all'attuazione e innovazione del PTOF partecipando in modo propositivo a riunioni, 

assemblee, consigli e colloqui  

 Collaborare in sinergia con la scuola al processo formativo del proprio figlio  

 Favorire l'applicazione allo studio pomeridiano dello studente  

 Giustificare tempestivamente le assenze e i ritardi dei propri figli  

 Controllare i voti, le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio figlio, contattando anche la 

scuola per accertamenti  

 Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola  

 Assumersi la responsabilità delle mancanze disciplinari del proprio figlio  

La famiglia è responsabile dell’educazione dello studente (art. 2048 Codice civile: Il padre e la 

madre, o il tutore sono responsabili del danno cagionato dal fatto illecito dei figli minori non emancipati 

o delle persone soggette alla tutela, che abitano con essi. La stessa disposizione si applica all'affiliante.) 

 

(1) Clausola specifica sull’uso dei telefoni cellulari e/o degli altri dispositivi elettronici da parte 

degli studenti  

I dispositivi elettronici in dotazione agli studenti, dal momento dell’ingresso a scuola e per tutta 

la durata dell’orario scolastico, devono essere spenti e riposti nello zaino.  

I genitori (o chi ne fa le veci) degli alunni minorenni frequentanti e gli studenti maggiorenni 

frequentanti, visto quanto stabilito riguardo al divieto di uso del telefono cellulare e/o di altri 

dispositivi elettronici negli ambienti scolastici dichiarano di essere consapevoli delle 

conseguenze di natura civile (risarcimento danni), penali (reati in materia di violazione privacy), 

disciplinare (sanzioni di cui al Regolamento d’Istituto della Scuola) ed amministrativa (sanzioni 

amministrative dell’autorità garante della Privacy) in caso di violazione della normativa in 

materia di privacy commessa con l’uso di apparecchiature elettroniche. 

 

(2) Clausola specifica sulla riparazione dei danni provocati a beni ed attrezzature scolastiche 

I genitori (o chi ne fa le veci) degli alunni minorenni frequentanti e- gli studenti maggiorenni 

frequentanti, dichiarano di essere consapevoli delle conseguenze di natura civile (risarcimento 

danni), penale (reato di danneggiamento) e disciplinare (sanzioni di cui al Regolamento d’Istituto 

della Scuola) in caso di danni arrecati a beni ed attrezzature scolastiche, con particolare 

riferimento ai dispositivi elettronici presenti nelle aule e nei laboratori (PC, LIM, Digital Board). 

In caso di danno cagionato dal proprio figlio o in caso di danni cagionato dallo studente 

maggiorenne, i genitori o lo studente maggiorenne si impegnano a corrispondere alla Scuola, con 

le modalità che verranno loro comunicate, la somma corrispondente al risarcimento del danno 

provocato. 

Nel caso in cui non fosse possibile accertare la responsabilità dei singoli alunni nella produzione 

del danno, i genitori o gli studenti maggiorenni, consapevoli dell’importanza della tutela dei beni 



pubblici, si impegnano a titolo volontario a sopportare i costi di riparazione, concorrendo in parti 

uguali alla relativa spesa, in considerazione della limitata disponibilità di fondi nel bilancio 

scolastico. 

 

INTEGRAZIONE A SEGUITO DELL’APPROVAZIONE DA PARTE DEGLI ORGANI 

COLLEGIALI DEL DOCUMENTO DI E-POLICY.       OTTOBRE 2022 

 

IN TERMINI DI PREVENZIONE DI BULLISMO E CYBERBULLISMO IL LICEO POERIO SI 

IMPEGNA A   

 individuare due docenti referenti con il compito di coordinare le iniziative di prevenzione e di 

contrasto del bullismo e del cyberbullismo;  

 promuovere l’educazione all’uso consapevole della rete internet e ai diritti e doveri connessi 

all’utilizzo della tecnologia informatica;  

 prevedere misure di sostegno e rieducazione di minori, a qualsiasi titolo coinvolti in episodi di 

bullismo e cyberbullismo; 

 informare tempestivamente le famiglie degli alunni eventualmente coinvolti in atti di bullismo e 

cyberbullismo.   

 

LO STUDENTE SI IMPEGNA A  

 

 prendere visione del Regolamento di Istituto così come integrato alla luce della normativa in 

materia di bullismo e cyberbullismo; 

 utilizzare in modo consapevole e corretto i dispositivi telematici, nel rispetto della privacy e della 

dignità propria ed altrui; 

 distinguere i comportamenti scherzosi, propri ed altrui, da ogni possibile degenerazione degli 

stessi in atti, fisici o verbali, lesivi della dignità, denigratori, minacciosi o aggressivi; 

  denunciare episodi di bullismo e cyberbullismo, che vedano coinvolti studenti della scuola sia 

come vittime, sia come bulli o cyberbulli.   

 

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A  

 

 prendere visione del Regolamento di Istituto così come integrato alla luce della normativa in 

materia di bullismo e cyberbullismo;  

 educare i propri figli ad un uso consapevole e corretto dei dispositivi telematici, nel rispetto della 

privacy e della dignità propria ed altrui; 



 esercitare un controllo assiduo sui comportamenti messi in atto dai propri figli, non minimizzando 

atteggiamenti vessatori giustificandoli come ludici; 

 prestare attenzione a qualsiasi segnale di malessere o di disagio che possa far supporre nella 

scuola l’esistenza di rapporti minati da comportamenti di bullismo e cyberbullismo; 

 informare l’Istituzione Scolastica se a conoscenza di fatti veri o presunti individuabili come 

bullismo o cyberbullismo che vedano coinvolti, a qualunque titolo, i propri figli o altri studenti 

della scuola.   

 

NOTA BENE  

La firma del documento non è un mero atto formale: significa impegnarsi al dialogo, significa volontà 

di partecipare e di offrire il proprio contributo.  

Il genitore, o chi ne fa le veci, nel sottoscrivere il presente Patto, è consapevole di osservare quanto 

contenuto nel documento e in quelli richiamati e si impegna a fare in modo che il figlio/studente 

faccia altrettanto. Il genitore, inoltre, si rende consapevole del fatto che:  

a- Le infrazioni al presente Patto daranno luogo a sanzioni disciplinari. 

b- Nel caso di danneggiamenti a cose e/o lesioni a persone la sanzione seguirà il principio della 

riparazione del danno (D.P.R. 235/07, art.4 comma 5). 

c- Il regolamento di Istituto disciplina le modalità di irrogazione delle sanzioni disciplinari e di 

impugnazione.  

Il Dirigente Scolastico, in quanto rappresentante legale dell’Istituto, si impegna a garantire che il presente 

Patto educativo di Corresponsabilità, deliberato dal Consiglio di Istituto, sia rispettato da tutte le 

componenti della comunità scolastica.  

Si raccomanda ad alunni e genitori di leggere con attenzione sul sito il Regolamento di Istituto, 

soffermandosi in particolare sulle regole che disciplinano gli ingressi, le uscite e le assenze. Eventuali 

variazioni del Regolamento verranno tempestivamente segnalate sul sito con apposita circolare. 

Firma del genitore per accettazione, per quanto riguarda il proprio ruolo: 

..............................................................................................  

Firma dello studente/della studentessa, per quanto riguarda il proprio ruolo: 

..............................................................................................  

Firma del Dirigente Scolastico ..............................................................................................  



 

 

Il presente documento è stato oggetto di integrazione con delibera del Collegio dei Docenti n. 10 
del 09/09/2022 e delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 09/09/2022. 
Ulteriore integrazione a seguito di approvazione del documento di e-policy , delibera del Collegio 
dei docenti n. 12 del 29/09/2022  e delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 29/09/2022 


