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Premessa 
 
 
 
 

 

La legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativa al “Bilancio di previsione dello 

Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 

2019-2021” (Legge di Bilancio 2019) apporta modifiche alla disciplina dei 

percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 

2005, n. 77, che vanno ad incidere sulle disposizioni contenute 

nell’articolo 1, commi 33 e seguenti, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Tali 

modifiche, contenute nell’articolo 1, commi da 784 a 787, della citata 

legge, stabilisce nuove disposizioni su tutto il territorio nazionale. A 

partire dall’anno scolastico 2018/2019, i percorsi in alternanza scuola 

lavoro sono ridenominati “percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento” e sono attuati per una durata complessiva di 90 ore nel 

triennio terminale del percorso di studi dei licei. 
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Facciamo i conti… 
 

 
INDIRIZZO LINGUISTICO  

 

CLASSI 3  TUTOR  PCTO  NUMERO ALUNNI  

3AL(tedesco) D’APOLLO  ERASMUS THEATRE  INTERA CLASSE 

3BL (tedesco) TERLIZZI  LE GRAND TOUR,ieri e 
oggi  

INTERA CLASSE 

3CL(tedesco) STEFANIA  ERASMUS THEATRE  INTERA CLASSE 

3DL(spagnolo) LONGO  ERASMUS THEATRE  INTERA CLASSE 

3EL(spagnolo) COCUMAZZI  ERASMUS THEATRE  INTERA CLASSE 

CLASSI 4  TUTOR  PCTO   

4AL (tedesco) D’APOLLO  SMART AND START  

4BL (tedesco) BORTONE  LE GRAND TOUR,ieri e 
oggi 

INTERA CLASSE 

4DL(spagnolo) DI RUBERTO  ERASMUS THEATRE  INTERA CLASSE 

4EL (spagnolo) BARBONE  ERASMUS THEATRE  INTERA CLASSE 

CLASSI 5  TUTOR  PCTO   

5DL (spagnolo) SCHENA  ERASMUS THEATRE  
 
  ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

N.6 STUDENTI  
 
INTERA CLASSE 

5AL  CASIELLO    ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5BL  BORTONE    ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5EL  MORO    ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5FL  AMICARELLI    ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

 
 

*LE CLASSI QUINTE DEL LINGUISTICO(ad eccezione di n.6 studenti della 5DL) HANNO 
COMPLETATO I PCTO IN QUARTO LICEO 

 



PAGIN
A3 

 

 

 
 
 
 
 

INDIRIZZO SCIENZE UMANE  
 

CLASSI 3  TUTOR  PCTO  NUMERO ALUNNI  

3AS DE PLMA DIPARTIMENTO STUDI 
UNAMISTICI -UNIFG- 

INTERA CLASSE 

3BS LO POLITO DIPARTIMENTO STUDI 
UNAMISTICI -UNIFG 

INTERA CLASSE 

3CS TUTOLO EMMAUS INTERA CLASSE  

3DS PAGLIARA PON INTERA CLASSE 

CLASSI 4  TUTOR  PCTO   

4AS CONSOLAZIO EMMAUS INTERA CLASSE 

4BS PICCIRILLO IG STUDENTS SRL-
ASSE4 

INTERA CLASSE 

4CS DE PALMA IG STUDENTS SRL -
ASSE4 

INTERA CLASSE 

4DS SERENO EMMAUS   INTERA CLASSE 

 
 
 
 

*LE CLASSI QUINTE DELLE SCIENZE UMANE HANNO COMPLETATO I PCTO IN QUARTO LICEO 

CLASSI 5 TUTOR  PCTO   

5AS DI MOLA ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5BS MAIORANA ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5CS EPISCOPO ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5DS PAGLIARA   ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5ES FIORILLO ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 
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INDIRIZZO LES 
 

CLASSI 3 TUTOR  PCTO   

3AE CRISTINO UNIFG -ECONOMIA 
MANAGEMENT E 
TERRITORIO  

INTERA CLASSE 

3BE MINCHILLO IG STUDENTS SRL -
ASSE4 

INTERA CLASSE 

CLASSI 4 TUTOR  PCTO   

4AE TROITO PON INTERA CLASSE 

4CE BARTOLOTTA EMMAUS INTERA CLASSE 

CLASSE 5 TUTOR PCTO  

5 AE PALIERI ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

5BE LECCI ATTIVITÀ’ DI 
RIFLESSIONE E 
PRODUZIONE 
MATERIALI 

INTERA CLASSE 

 

 
 
 

INDIRIZZO MUSICALE 

CLASSE 3  TUTOR  PCTO  NUMERO ALUNNI  

3 AM RICCIARDI  PON “WORK IN MUSIC” – LA FILIERA 
MUSICALE* 

N.27 STUDENTI  

CLASSE 4  TUTOR  PCTO   

4 AM GUALANO  UN MONDO PIÙ BELLO: LA MUSICA 
CHE RACCONTA 
 
PON “WORK IN MUSIC” – LA FILIERA 
MUSICALE* 

N.25 STUDENTI 

CLASSE 5  TUTOR  PCTO   

5 AM SARACINO  LA MUSICA PER TUTTI  N.9 STUDENTI  
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* Le attività del PON “Work in music” per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro 

prenderanno avvio il 14/06/2021: le lezioni si svolgeranno in sola presenza secondo i relativi calendari 

dei moduli previsti dal progetto. 

- Modulo 1: Work in orchestra 

- Modulo 2: Work in c.a.r. (Composition, Arrangement and Recording) 

- Modulo 3: Work in music and video production. 

 

Le attività sono state svolte tutte in modalità agile ma comunque  nella scelta si è cercato di 

salvaguardare il criterio di coerenza con i profili educativi e culturali previsti per i licei. Sono 

stati realizzati inoltre, anche stage personalizzati svolti con modalità definita di volta in volta in 

caso di particolari esigenze o situazioni personali dello studente.I Tutor sono stati sottoposti a 

due monitoraggi, uno in itinere ed un altro a fine anno.  

 

 

Nel monitoraggio intermedio è stato chiesto: 

1) Le conoscenze scolastiche possedute dagli studenti sono adeguate rispetto ai temi 

affrontati durante i PCTO?   

2) Le tematiche affrontate e le attività realizzate quanto sono  interessanti? 

3) Quanto i docenti e i tutor riescono coinvolgere e stimolare efficacemente il gruppo? 

4) A tuo parere il consiglio di classe riesce adeguatamente  a progettare   le  attività 

necessarie per la realizzazione di una PCTO efficace? Se no, spiega le ragioni. 

5) Nella fase attuativa della PCTO quali aspetti risultano interessanti agli studenti? 

6) Le  aspettative sui PCTO sono soddisfacenti?  

7) Ritieni che quanto appreso dagli studenti durante l’esperienza dei PCTO risulti congruo 

con le figure e le competenze professionali richieste dal mondo del lavoro?  

8) Ritieni che quanto appreso dagli studenti durante l’esperienza dei PCTO risulti congruo 

con le figure e le competenze professionali richieste dal mondo del lavoro?  

9) Suggerimenti per i prossimi  PCTO. 

 

 

Nel monitoraggio finale è stato chiesto: 

1) Giudizio del TUTOR INTERNO sull’andamento complessivo del progetto e possibili 

proposte migliorative (che tengano conto di eventuali difficoltà e criticità, del grado di 

partecipazione delle componenti coinvolte, della rispondenza agli obiettivi didattici e/o 

formativi, ecc.) 

2) Ci sono state variazioni nelle modalità di attuazione del Progetto rispetto a quanto 

preventivato inizialmente ? Se si, indicare quali 

3) Gli studenti BES e DSA hanno incontrato delle difficoltà nella partecipazione alle attività di 

PCTO? Se si, indicare quali. 

I risultati del monitoraggio si trovano nel pdf allegato alla presente relazione. 
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L’ Alternanza non è solo stage…. 
 

Il progetto complessivo per quest’anno scolastico è stato discusso, organizzato e condiviso 

grazie alla collaborazione con i colleghi del CTS che hanno contribuito e sostenuto la 

realizzazione dei PCTO. 

Per quanto riguarda il corso sulla Sicurezza   indirizzato   alle   classi   terze, previsto 

obbligatoriamente ai sensi del D. Lgs n. 81/08 s.m.i., da effettuarsi on line in piattaforma del 

MIUR ha realizzato uno specifico percorso formativo. Il corso è composto da 7 moduli con 

test intermedi e un test di valutazione finale, al quale si può accedere dalla Piattaforma 

dell'Alternanza e seguire gratuitamente, al termine è previsto il rilascio dell’attestato valido per 

tutta la vita e in qualunque ambito lavorativo.Già in fase di accesso alla piattaforma si sono 

registrate delle difficoltà tecniche che in molti casi hanno impedito la fruibilità del materiale 

presente on line, che si sono presentate anche nella fase del test finale .Questa situazione ha 

comportato una perdita di tempo, l’intervento ripetuto dei tutor che in alcuni casi hanno fatto 

ricorso al SIDI per la soluzione dei problemi con il risultato che in qualche classe alcuni/e 

alunni/e non hanno sostenuto o superato il test finale e nelle peggiori delle ipotesi non sono 

riusciti/e ad accedere o a completare i moduli, è ancora in atto la fase di ricognizione e 

verifica dell’entità dei casi. 

Obiettiviraggiunti: 
 

 favorire l’orientamento degli studenti per valorizzarne le vocazioni personali, gli 

interessi e gli stili di apprendimento individuali; 

 maturare abilità comunicative 

 inserirsi in una realtà lavorativa a volte sconosciuta agli allievi con un continuo  

confronto tra quest’ultima e le attività meramente didattiche, 

 aumento di motivazione nei riguardi dell’impegno scolastico. 

 correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del 

territorio. 

 sviluppare capacità di gestione dei rapporti interpersonali e, in modo specifico, 

capacità di saper lavorare in gruppo inserendosi nel contesto lavorativo. 

 ampliamento, integrazione e approfondimento delle competenze professionali 
 
 
 

Criticità, Punti di Forza e Prospettive future…. 
 

 
Fattori di criticità rilevati nell’attuazione del progetto: 

 

 difficoltà di dover svolgere tutte le attività online a causa del COVID 

 spesso l’individuazione del tutor scolastico 

Punti di forza 
 
 

Principali punti di forza dell’intervento formativo realizzato: 

 

 attivazione dei processi di orientamento e promozione del successo formativo degli 

allievi 
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 promozione di dinamiche virtuose, spesso gli studenti poco motivati in classe    

riescono, durante lo stage, a uscire dall’immagine negativa scolastica 

 studenti disponibili alle proposte, motivati e corretti nelle attività di stage, con le 

dovute eccezioni 

 strutture ospitanti e tutor esterni disponibili e attenti 

 creazione di legami con il territorio 

 

Per il prossimo anno si propongono le seguenti linee: 

 Migliorare l’organizzazione e predisporre un ”vademecum “ contenente tutte le 

procedure e gli adempimenti relativi alle attività 

 Iniziare la programmazione delle attività fin dal mese di settembre 

 Programmare i Moduli di Formazione/Orientamento comuni a tutte le classi     entro il 

mese di Novembre e le attività di stage entro febbraio 

 Lavorare sulla motivazione e sensibilizzazione degli alunni e delle famiglie e dei CdC 

 Coordinare meglio le attività da parte dei Consigli di classe e migliorarne 

l’operatività 

 Ridurre l’impatto sulle ore di lezione 

 creare maggiore coerenza dei percorsi con i profili in uscita 

 approfondire e curare la verifica, valutazione e certificazione delle competenze 

in vista dell’Esame di Stato 

 

L’alternanza scuola lavoro, oggi denominata “percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento” (PCTO), può rivelarsi anche uno strumento efficace per contrastare  la 

dispersione scolastica soprattutto per quelle situazioni a rischio e per gli alunni disabili, per i 

quali è bene realizzare percorsi individualizzati ed in tale direzione è doveroso puntare. 

 
 

I REFERENTI DEL CTS 
DONATELLA PORRECA 

VINCENZA BORTONE 
ERMANNO CICCONE
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